G"ﬂﬂ&g‘\, Scoala Gimnaziala Lefcani
\ji comuna Letcani, jud. Tagi

i~/ Tel: 0232.296.960
Email: scoalaletcani@yahoo.com

DECIZIA NR. 67
privind ovganizarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial (SCIM) in anul
scolar 2026-2027

profesor OANCEA VASILE-FELIX, directorul Scolii Gimnaziale Letcani

Avind in vedere:

- prevederile Legii Invatimantulul preuniversitar 198/2023, actualizati la zi, cu modificarile si
completirile ultericare;

- Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a unititilor de invitiméant preuniversitar
aprobat prin O.ML.E. 5726/ 06. 08. 2024, apdatat la zi, cu modificirile si completdrile ulterioare;
- prevederille Legii 141 din 25 iulie 2025 privind unele maésuri fiscal-bugetare;
- prevederille Legii 141 din 25 julie 2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare;

- prevederile OG 119/1999, modificat prin Legea 234/2010;

- prevederile OSGG nr. 600/2018;

- prevederile din fisa postului ale directorului adjunct;

- planul de scolarizare aprobat §i incadrarea cu personal didactic si efectivele colectivelor de elevi
constituite pentru anul de scolar 2026 - 2027;

- organigrama si statul de functii al unitétii scolare pentru anul scolar 2026 - 2027;

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale Letcani.

- avizul favorabil emis de cétre Consiliul Profesoral §i aprobarea Consiliului de Administratie
din data de 02. 09. 2026, respectiv 02. 09. 2026.

in temeiul Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin aprobat prin O.M.E. 5726/ 06. 08. 2024.

DECIDE:

Art. 1 In vederea monitorizérii, coordondrii si indrumdrii metodologice a implementrii si
dezvoltirii sistemului de control intern managerial se constituie la nivelul unititii de tnvitimant
in anul scolar 206 — 2027 o structuri cu atributii in acest sens, denumiti Comisia de monitorizare.

Art. 2 Se constituie comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica a
controlului intern managerial la nivelul unitdtii cu personalitate juridicd Scoala Gimnaziald
Letcani, care va avea urmétoarea componenti:

1. Romascu Hermina, director adjunct - presedinte (coordonator);
2. Jonitd Georgeta, admininistrator financiar-contabil - secretar;
3. Bejenaru Marinela - secretar sef -membru;



4. Bejenariu Oana - coordonator Scoala Gimnaziala ,,Isaia Teodorescu,,
Cogeasca,;

5. Pomdrleanu Ciprian- coordonator Scoala Primari Bogonos;

6. Chiperi Mirabela Petronela - coordonator Gridinita cu Program

Normal Letcani;

7. Bab# Andra — coordonator Grédinita Cucuteni;

8. Hanganu Cosmina — administrator de patrimoniu.

Art. 3 Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afli in
responsabilitatea pregedintelui acesteia i se stabileste Tn functie de volumul si de complexitatea
proceselor i activititilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a comisiei.

Art. 4 Comisia constifuiti conform alin. precedent gi presedintele acesteia exercitd
atributiile §i responsabilitétile previzute in Ordinul SGG 600/2018, respectiv:

a) elaboreazd Programul de dezvoltare a unititii, program care cuprinde obiective,
aciuni, responsabilititi, termene, precum si alte mésuri necesare dezvoltirii acesteia. La
elaborarea programului se vor avea in vedere regulile de management continute in
standardele de control intern, aprobate prin Ordinul nr.600 /2018 al secretarului general al
Guvernului pentru aprobarea Codului controfului intern/managerial al entitatilor publice,
particularititile organizatorice, functionale si de atributii ale unitatii, personalul si structura
acesteia, alte reglementiri si conditii specifice. In Programul de dezvoltare se evidentiaza,
in mod distinct, actiunile de perfectionare profesionald, att pentru persoanele cu functii de
conducere, cdt i pentru cele cu functii de executie prin cursuri organizate;

b) supune aprobirii directorului programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial al unitdfii si asiguri actualizarea sa;

¢) primeste de la compartimentele din unitate informdri referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la sitvatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare intreprinse;

d) indrumé compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea si
actualizarea acestora $i n alte activitati legate de controlul managerial;

) prezintd ordonatorului de credite, ori de cte ori consideri necesar, informri
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului managerial in
raport cu programul adoptat Ia nivelul unititii, la ac{iunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd desfasurate, precum si la alte probleme in legiturd cu acest
domeniu.

f) programele elaborate si actualizate, inclusiv actele administrative de constituire si
modificare a structurilor, vor fi transmise, in vederea informarii si armonizirii, la entitatile
publice ierarhic superioare, la termenele stabilite;

g} Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor §i a
activitdtilor la care se atageazi indicatori de performanti sau de rezultat pentru evaluarea
acestora;

h) Comisia de monitorizare analizeazi §i prioritizeaz3 riscurile semnificative, care pot
afecta atingerea obiectivelor generale ale functionirii unititii, prin stabilirea limitelor de
tolerantd la risc, anual, aprobate de citre conducerea unititii, care sunt obligatorii §i se
transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare;

i) Comisia de monitorizare analizeazd §i avizeazi procedurile formalizate si le
transmit spre aprobare conducitorului unitiii;

j} Comisia de monitorizare analizeazd, in vederea aprobirii, informarea privind
monitotizarea performantelor la nivelul unititii, elaborati de secretarul Comisiei de



monitorizare, pe baza raportérilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de
la nivelul compartimentelor;

k) Comisia de monitorizare analizeazé, in vederea aprobirii, informarea privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, pe baza raportirilor anuale, de la nivelul
compartimentelor.

Art. 5 Cu privire la sistemul de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin,
conducitorii de compartimente asiguri:

a) identificarea obiectivelor specifice ale compartimentelor de specialitate derivate
din obiectivele generale;

b) identificare actiunilor i activititilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

c) stabilirea procedurilor care trebuie aplicate, in vederea realizdrii sarcinilor de
serviciu de cétre executanti, in limita competentelor si responsabilitifilor specifice, asa cum
decurg din atributiile compartimentelor respective;

d) identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice i stabilirea actiunilor care s& men{ind riscurile in limite acceptabile;

e) inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intréfies din
compartimente, respective scoala, a procesdrilor care au loc, a fluxurilor de comunicare
intre compartimentele din institutie cu nivelele ierarhic superioare de management si cu
alte entitéti publice;

f) monitorizarea, realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activititile ce se
desfiigoari in cadrul compartimentului: miisurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea
lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective, etc;

g) evaluarea realizirii obiectivelor specifice;

h) informarea prompti a Comisiei cu privire la rezultatele verificirilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului;

i) luarea misurilor pentru imbunititirea sistemului de control managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi.

Art. 6 Pregedintele Comisiei de monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor, asigurd
conducerea sedintelor si elaboreazi minutele sedintelor si hotérarile comisiei.

Prin secretariatul comisiei sunt convocati membrii Comisiei sau alte persoane care
trebuie s participe la sedinfele acesteia.

La nivelul Secretariatului se redacteazi procesele — verbale ale sedintelor Comisiei.

Secretariatul, Tn baza dispozitiilor Comisiei, centralizeazi §i prezinti date realizind
orice document de lucru necesar a fi comunicat participantilor la sedinte.

Distribuirea sarcinilor pe membrii comisiei se va face astfel incat fiecare dintre acestia
si rispundd de monitorizarea activitifii privind controlul intern/managerial la  anumite
compartimente §i/ sau pentru anumite standarde astfel incat in sistem sd fie cuprinse toate
subsistemele functionale si toate cele 16 standarde.

Art. 7 Péni la data de 15 ianuarie, pentru anul precedent, comisia de monitorizare constituiti
conform art.2 din prezenta decizie intocmeste informarea semestrialfi/anualid conform anexei la
OSGG 600/2018 pe care o inregistreazd, un exemplar fiind prezentat directorului si CA, iar un
exemplar, avizat de director, se Inainteaza la entitatile ierarhic superioare (ordonatorii principal si
secundar de credite).

Art. 8 Raportul anual privind indeplinirea standardelor de control intern managerial se
intocmeste in conformitate cu Instructiunile din Anexa la OSGG nr 600/2018 si se bazeazi pe



informérile depuse conform art 4 din prezenta decizie, pe raspunsurile cuprinse in chestionarele
de autoevaluare si pe situatia sintetici intocmitd de comisia de monitorizare.

Art, 9 Chestionare de autoevaluare completeaza directorul (pentru factorii de conducere ai
unitétii), directorul adjunct (pentru toate domeniile si organismele
functionale/comisiile/colectivele de lucru de care réspunde in mod direct sau pe care le are in
coordonare conform organigramei §i fisei postului), administratorul financiar (pentru
compartimentul financiar-contabil si pentru intreaga activitate care antreneazi fondurile binesti si
patrimoniul unitéfii), secretarul sef, pentru activitatea de secretariat, resurse umane, salarizare,
drepturi sociale, documente scolare, sistem informational si celelate aspecte de care rispunde la
nivelul unitatii), coordonatorul-programe educative (privind activitatea
dirigintilor/invétdtorilor/educatoarelor in calitate de coordonatori ai colectivelor de elevi si
presedinti ai consiliilor claselor) administratorul de patrimoniu/bibliotecarul (pentru
compartimentul administrativ, bibliotecd, gestionarea bunurilor si toate celelalte domenii de
activitate aflate in sfera sa de competentd) si coordonatorii structurilor arondate.

Art. 10 Proiectul de raport Intocmit de comisia de monitorizare se Inregistreazi si se supune
aprobdrii CA de citre director, dupd care, un exemplar se transmite citre entitifile ierarhic
superioare, odaté cu situatiile financiare anuale.

Art. 11 Documentele privind organizarea, planificarea activitiitii, coordonarea/ monitorizarea,
evaluarea si raportarea stadiului  indeplinirii standardelor/obiectivelor controlului intern
managerial se indosariazd, se péstreazd, se transmit entitdfilor ierarhic superioare sau/si se

arhiveazd prin grija secretarului comisiei de monitorizare, doamna administrator financiar Bors
Rodica.

Art, 12 Directorul adjunct, comisia de monitorizare constituitd conform art. 2, sefii de
compartimente/coordonatorii de structuri, angajatii nominalizati si intreg personalul scolii vor
aduce la indeplinire prezenta decizie, sarcinile §i responsabilititile stabilite incluzindu-se fird alte
formalitéti in fisele posturilor acestora,

Art. 13 Prezenta decizie se¢ va difuza membrilor Comisiel nominalizati care vor actiona
conform prevederilor legislative in vigoare pentru realizarea prevederilor prezentei decizii.

Art. 14 Secretarul gef va comunica prezenta decizie fieciirei persoane vizate si va afisa un
exemplar in cancelarie si la avizierul scolii.

Dati astizi, 07. 09. 2026

Director, Vizat pentru legalitate — secretar sef,
prof. Oancea Vasile Felix Bejenaru Marinela
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